Bridging the Gaps -HE I

RET International - Davranis
Kurallari

Bu Davranis Kurallari, RET PSEA (Cinsel S&6mUrl ve istismardan Korunma)
Eylem Plani ile uyumlu bir sekilde ele alinmali, degerlendiriimeli ve
uygulanmalidir.

Tum RET calisanlar, génadllaler, danismanlar, Genclik Elcileri ve belirli
hizmet sagdlayicilari sézlesmelerinden dolayl ve etik olarak bu kurallar
kapsamindadir ve bu belgeyi imzalamalari gerekir. RET Politikalarn ve
Prosedurleri, olasi uygunsuz davranislarla ilgili herhangi bir iddiadan
korunmak ve bunlara cevap vermek Uzere kaynak gosterilen RET Personel
Kilavuzu'nda ayrintili olarak ac¢iklanmistir. Ayrica RET, 2003 yilindan beri
Uluslararas! Kizilhac ve Kizilay Hareketi ve Sivil Toplum Kuruluslarinin (STK)
Davranis Kurallarinin imzacisi olan bir kurulustur. RET, buna ek olarak
Cocuklarin  Cinsel Sémirl ve istismardan Korunmasi ve Onlenmesini
saglamak amaciyla 13. ve 14. paragraflar eklemistir.

]. insani zorunluluklar her seyden énce gelir.

insani yardim alma ve verme hakki, tim insanlar tarafindan faydalaniimasi
gereken temel insani ilkelerdir.

2. RET insani yardim ve kalkinma yardimi sunarken objektiflik, tarafsizlik,

badimsizhik ve ayrimcilik yapmama ilkelerine sayglr g&sterir. insani
yardimlarda, kalkinma yardimlarinda ve gecici yardimlarda, &ncelikler
belirlenirken yalnizca ihtiyaclar temel alinir.

Yas, irk, cinsiyet, din, renk, ulusal veya etnik kdken, dil, medeni durum, cinsel
yoOnelim, sosyoekonomik durum, engellilik durumu, politik gdrlis veya
herhangi baska bir 6zellik nedeniyle ayrim yapilmadan herkese esit
derecede saygilidir. Esitligin 6ntndeki tum engelleri kaldirmak icin ¢cabalar.

3. insani yardim, kalkinma yardimi ve gecici yardim belirli bir politik veya

dini goérist desteklemek amaciyla kullanilmaz.

4. RET, devletin dis politika araci olarak hareket etmemek icin caba

sarfeder.
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Bu kapsamda kendi politika ve uygulama stratejilerini olusturur. RET’e ait
bagimsiz politikalarla uyustugu istisnalar haric olmak Uzere diger
hukUmetlerin politikalarini uygulamaz.

5. Kultur ve adetlere saygl duyar.

Faaliyet goOsterdidi Ulkelerin ve toplumlarin  kultarine, yapisina ve
geleneklerine saygl duyar.

6. Yerel kapasiteye bagli olarak yasanan kriz ve felaketlere karsi midahale

mekanizmalari olusturmak icin her zaman girisimde bulunur.

MUmkUn olan her yerde, yerel personel istihdam ederek, yerel malzemeler
satin alarak ve yerel firmalarla ticaret yaparak bu kapasiteyi guclendirir.
MUmkUn olan her durumda, planlama ve uygulama icin yerel ortaklarla
birlikte calisip, uygun goruldigu yerde yerel kamu yapilariyla is birligi yapar.

7. Etkili insani yardim ve kalkinma yardimi y&netimine ilgili topluluklari

dahil etme yollari bulunmalidir.

ilgili hedef topluluklarinin yardim programlarinin tasarlanmasi, yénetilmesi
ve uygulanmasina katilimiyla, etkili insani ve kalkinma yardimi, gecici yardim
ve kalicl rehabilitasyon hedeflerine ulasilabilir.

8. insani ve kalkinma yardimi ve gecici yardim, temel ihtiyaclarin

karsilanmasinin yani sira; ileride bas gdsterebilecek siddet, anlasmazliklar
ve felaketleri de énleyici nitelikte olmalidir.

9. RET hem yardimda bulundugu hem de kendilerinden kaynak ve destek

aldid kisi ve kurumlara karsi sorumludur.

ilgili topluluklar ve badiscilarla yaptidi tim anlasmalarda acik ve seffaf bir
tutum sergiler.

10 Bilgilendirme, tanitim ve reklam faaliyetlerinde magdurlari umutsuz

nesneler olarak degil, onurlu insanlar olarak tanitir.

H RET olarak bizler, uluslararasi multeci kanunu, uluslararasi insan haklari
kanunu ve uluslararasi insani hukuk ilkelerine baghhd aktif olarak
destekleyecegiz. Profesyonellik, batunluk ve cesitlilige saygl da dahil olmak

RET. Bridging the Gaps in Africa. The Americas. Asia. Europe. The Middle East.
www.theRET.org Sayfa2/4



Bridging the Gaps RE I

Uzere Birlesmis Milletler sisteminin temel degerleri tarafindan
yoOnlendirilecek ve her zaman uluslararasi bir bakis acisini strdurecegiz.

12 Her bireyin onuruna ve degerine saygl gésterecediz. Bunlara ek olarak

cocuklar ve kadinlarla calisirken, onlarin karsi karsiya kaldigr belirli
zorluklara ve olasi hassasiyetlerine 06zellikle itina gdsterecegiz. Anlayis,
saygl, sefkat ve empatiyi ylceltecegiz, uygulayacagiz ve gerektigi sekilde
sadduyulu olacadiz ve gizlili§i koruyacadiz. insani ortaklarimizla yapici ve
saygilli  calisma iliskileri olusturmay! amaclayacadiz, her zaman
performansimizi iyilestirmeye calisacagiz ve 6grenmeyi tesvik eden, olumlu
degdisikligi destekleyen ve deneyimlerimizden aldigimiz dersleri uygulayan
bir ortami tesvik edecegiz.

]3 Uygunsuz, rahatsiz edici, istismarci, cinsel olarak kiskirtici ve kulturel

acidan uygunsuz bir dil kullanmayacagiz veya benzer bir davranis
sergilemeyecegiz. Ornegdin, cocuklarla veya kirilgan, 6tekilestirilmis bir
grup, etnik kdken veya irka sahip kisilerle calisirken, projelere dahil edilen
herkes icin glvenligi temin edip, istismara karsi koruma saglayacagdiz. Tum
istismar sUpheleri ve iddialari, k6th davranislar ciddiye alinacak ve bunlara
hizli ve uygun sekilde midahale edilecektir.

14 Ek olarak, cinsel s&murla ve istismari engellemek icin IASC

(Kuruluslararasi Daimi Komite) Cinsel S&muriden ve istismardan Koruma
Calisma Kolu tarafindan olusturulmus asagidaki alti temel ilke RET Davranis
Kurallarn kapsamina alinmistir:

e insani yardim calisanlari tarafindan gerceklestirilen cinsel sémurd ve
istismar, gorevi kotlye kullanma davranisi teskil eder ve is akdinin
feshedilmesine neden olur. Cocuklarla (18 yasin altindaki kisiler)
herhangi bir bicimde cinsel aktivite veya davranis yerel yetiskinlik
yasl veya riza yasina bakilmaksizin yasaktir. Cocugun yasiyla ilgili
yanlis bilgiye sahip oldugunu iddia etmek bir savunma olarak kabul
edilemez.

e Cinsel cikarlar veya diger asagilayici, onur kirici veya somurlicl
davranis bicimleri de dahil olmak Uzere; seks icin para, istihdam, mal
veya hizmet alisverisi yasaktir. Bu, yararlanicilara olan yardim
alisverisini de kapsar. insani yardim ve koruma saglayan kisiler ve bu
yardimi alan kisiler arasinda mevki ve nUfuzun kotlye kullanimi
icerebilecek herhangi bir cinsel iliski yasaktir. Bu tur iliskiler, insani
yardim calismalarinin glvenilirligine ve durustlGgune zarar verir.

e Bir insani yardim calisani, ayni kurumda olsun ya da olmasin, baska
bir mesai arkadasinin herhangi bir sekilde bir cinsel istismar veya
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s&émuaraye iliskin bir durumdan stphelenir veya endise duyarsa; o kisi
bu davranislari kurulusun bildirim mekanizmalarini kullanarak rapor
etmekle yUkumltdur (bkz. RET PSEA Eylem Plani ve Muhbir
Politikasi).

e Insani yardim calisanlar cinsel sémurd ve istismari énleyen, davranis
kurallarinin uygulanmasini tesvik eden bir ortam yaratmak ve bu
ortami sUrdUrmekle yukimladir. Tum kademelerdeki yoneticilerin
bu ortami koruyan sistemleri desteklemek ve gelistirmek icin belirli
sorumluluklar vardir.

15 Ayrica, RET icin veya RET adina calisan herkes kibar ve cana yakin

davranir, birlikte calistiklarn kisilerin kisiligine saygili olmaya 6zen gd&sterir
ve her tarlb ahlaki tacizden kacinir. Bir meslektasin, Ustln, astin veya
menfaat sahiplerinin kisiligini zedeleyecek her turli davranis ve her tarlQ
“mobbing” ahlaki taciz olarak degerlendirilir. "Mobbing" terimi, belirli bir
zaman dilimi icinde siklikla tekrarlanan, bir kisiyi is yerinden izole etmeyi
veya dislamay! saglayabilecek her turli dismanca davranis veya iddiayi
ifade eder. Ahlaki taciz, tacizcinin is akdinin feshine neden olabilir.
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